
Resp. Gestione Prevenzione della Corruzione
RGPC

Rappresentante Senior Management
RSM

Settore
SISTEMI DI GESTIONE

Amm.re Unico - Legale Rappresentante - Datore di Lavoro - Organo Direttivo - Alta Direzione
AU-LR-DDL-OD-AD

Resp. Gestione Qualità
RGQ

Resp. Gestione Ambiente e Energia
RGAE

Resp. Trattamento dei Dati
RTD

Social Performance Team
SPT

Resp.  Salute e Sicurezza sul Lavoro
RSSL

Responsabilità Sociale
RSA8000

Addetti alle Emergenze e Lotta antincendio
AELA

Addetti al Primo Soccorso
PS

Settore
SICUREZZA

Resp. Servizio Prevenzione e Protezione
RSPP

Preposti alla Sicurezza
PRS

Comitato Salute e Sicurezza
CSS

Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione
ASPP

 

Medico Competente
MC

Rappr.te dei Lavoratori per la Sicurezza
RLS

Ufficio Contabilità
CON

Settore
AMMINISTRAZIONE E GOVERNANCE

Organismo
DI VIGILANZA

Amministrazione e Finanza
AMM

Ufficio Commerciale
COM

Ufficio Risorse Umane
URU

Ufficio Acquisti
ACQ

Ufficio Gare
GAR

Coordinatore della Saldatura
CS

Settore
TECNICO

Tecnico
DT

Ufficio Tecnico
TEC

Tecnici per il Controllo Visivo della Saldatura
RTD

Social Performance Team
TCVS

Resp. Tecnico
RT

Direttore Tecnico di Cantiere
DTC

Saldatori

Muratori

Settore
ESECUZIONI DEI LAVORI

Manutenzioni Mezzi
MAN

Conduttori
Macchine operatrici edili e movimento terra

Carpentieri

Manovali

Magazzino
MAG

Escavatoristi - Gruist
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